Barem corectare subiecte - Varianta 1

1. Enumerati atributiile primarului conform OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ

— 20 puncte

Art. 155: Atributiile primarului

(1) Primarul indeplineste urmaitoarele categorii principale de atributii:
a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;
b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

c) atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local;
e) alte atributii stabilite prin lege.

2. Functiile specific serviciilor voluntare si serviciilor private pentru situatii de
urgenta conform Ordin MAI 51/2024

— 20 puncte

Art. 8

Functiile specifice serviciilor voluntare si serviciilor private sunt urmatoarele:
a) sef serviciu;

b) sef compartiment pentru prevenire;
¢) sef formatie de interventie;

d) sef grupa de interventie;

e) sef echipa specializata;

f) specialist pentru prevenire;

g) conducdtor autospeciald;

h) servant pompier;

1) dispecer/telefonist

3. Enumerati situatiile in care nu poate fi dispusa concedierea conform art. 10 alin. (6)
din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

- 20 puncte
Art. 10 - (6) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;
b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varstd de pana la 2 ani,



respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;
c) salariatul se afla in concediu paternal

d) salariata/salariatul se afla in concediul de ingrijitor;
e) salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru.

4. Principiile pe baza carora se desfasoara activitatea de prevenire conform ORDIN
160/2007 pentru aprobare Regulament de planificare, organizare, desfasurare si
finalizare a activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta prestate de serviciile
voluntare si private pentru situatii de urgenta
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Art. 4

Activitatea de prevenire se desfasoara pe baza urmatoarelor principii:
a)principiul legalitatii - respectarea legislatiei privind apararea impotriva incendiilor si
protectia civild, indiferent de forma de proprietate a operatorilor economici si a institutiilor
publice controlati/controlate din sectorul de competenta;
b)principiul impartialitatii si independentei - in exercitarea atributiilor functionale, personalul
compartimentului sau specialistii de prevenire sunt obligati sa aiba atitudine obiectiva si
neutrd fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura;
c)principiul confidentialitatii - pastrarea de catre personalul compartimentului de prevenire a
secretului informatiilor care nu sunt de interes public si care sunt obtinute in cursul
desfasurarii activitatii;
d)principiul transparentei - desfasurarea activitatii intr-o maniera deschisa fata de public, prin
care accesul liber si neingradit la informatiile fundamentate stiintific, de interes public, sa
constituie regula, iar limitarea accesului la informatii sa constituie exceptia, in conditiile legii;
e)principiul continuitatii si gradualitdtii - asigurarea unor controale periodice ale factorilor de
risc §i aplicarea unor masuri din ce in ce mai severe in cazul mentinerii riscului peste nivelele
acceptabile.

S. Organizarea protectiei civile la nivelul unititilor admnistrativ teritoriale conform
Legii nr. 481/2004 privind protectia civila

- 20 puncte

Art. 10

Organizarea protectiei civile la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale, al institutiilor
publice, al operatorilor economici si al organizatiilor neguvernamentale se realizeaza in raport
cu clasificarea acestora din punctul de vedere al protectiei civile si consta in:

a)constituirea organismelor si structurilor pentru managementul situatiilor de urgenta, inclusiv
al protectiei civile;

b)constituirea serviciilor pentru situatii de urgenta;



c)incadrarea inspectorilor si/sau a personalului de specialitate in domeniul protectiei civile;
d)intocmirea planurilor de analizd si de acoperire a tipurilor de riscuri in teritoriul de
competentd sau in domeniul de activitate;

e)planificarea si organizarea activitatilor de pregatire a populatiei si a salariatilor privind
protectia civila;

f)organizarea evacuarii in caz de urgenta civila;

g)organizarea cooperarii i a colaborarii privind protectia civila;

h)planificarea resurselor pentru functionarea structurilor prevazute la lit. a)-c), precum si
pentru realizarea masurilor stabilite in planurile prevazute la lit. d).



