ROMANIA

JUDETUL. BOTOSANI

COMUNA LEORDA

Telelon/fax: 0231551125, email: primarialcordai@yahoo.com

NR. 8267/25.08.2025
ANUNT ORGANIZARE CONCURS

Primiria comunei I.eorda, cu sediul in localitatca Leorda, str. Principala, nr.
152, judetul Botosani, organizeazi la sediu concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioadi nedeterminati a unui post contractual de executie vacant de referent ISU,
clasa 11 in cadrul compartimentului ,,Situatii de urgenta™.

A. Dosarul de inscricre se depunc pénd la data de 08.09.2025, ora 15.00, la
sediul primériei comunei Leorda si va contine in mod obligatoriu documentele
previizute de art. 35 alin.] din Regulamentul aprobat prin Ilotirarca nr. 1336/2022,
respectiv:

a) formular de inscricre la concurs-model publicat pe site-ul insitutiei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de cisatorie sau alt document prin care s-a realoizat schimbarea
de nume, dupa caz:

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor 1i ale altor acte care alesta
efectuarca unor specializari, precum i copiile documentclor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instit{ia publica;

¢) copia carnetului de muncid, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati. care sa ateste vechimea in munca, si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

¢) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de cazierul judiciar;

f) adeverintd medicald care sii aleste starca de sdndtate corespunzitoare cliberata de
citre medicul de familic al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu ccl
mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

g) cerlificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ¢d nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
aulomatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoanc sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioarce, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanitate sau proleclie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privata a
cirei activitate presupunc contactul direct cu copii. persoanc in varstd, persoane cu
dizabilita{i sau alte categorii de persoanc vulnerabile ori care presupune examinareca fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane:

h) curriculum vitae, model comun european;

Adeverinta care atesld starca dc sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.



in cazul documentului prevdzut la lit. ¢), candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratic pe propria raspundere ¢a nu are
antecedente penale, arc obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazicrului judiciar, ccl mai tarziu pana la data desfagurarii primei probe a concursului.

Actele previizute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederca
verificarii conformitétii copiilor cu acestea.

B. Conditii generale _

Poate ocupa postul persoana care indeplineste urmatoarele conditii gencrale:
a) are celifenia romand sau cctijenia unui al stat membru ale Uniunii Luropene, a unui
star parle la Acordul privind Spatiul Economic European (SLL) sau celdienia
Confederatiei Elveticne;
b) cunoagte limba roména, scris §i vorbil;
¢) are capacitate de munci in conlormitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul
Muncii, republicatd, cu modilicirile §i completirilc ulterioare;
d) arc o stare de sdndtate corespunzitoarc postului pentru care candideazi, atcstata pe
baza adeverintei medicale cliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate:
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
() nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitatii
nafionale, contra autorita(ii, contra umanita(ii, infractiuni de corupiie sau de serviciu,
infrac(iuni de fals ori contra inlfptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intenfie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarca functici contractuale
pentru care candideazii, cu exceptia situatiei in carc a intervenit reabilitarea;
g) nu execuld o pedcapsd complementard prin carc i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvargirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei funcfii sau a exercitirii unei
profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Tegea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2009 privind organizarca si functionarca Sistemului National
de Datc Genetice Judiciare, cu modificarile si completérile ulterioare, pentru domeniile
previizute la art. 35 alin. (1) lit. h).

C. Conditii specifice:
- studii - liccu cu diploma de bacalaurcat.
- vechime in munca - 5 ani,
- permis de conducere categoria B
- domiciliul stabil in Comuna lL.corda constituic un avantaj pentru indeplinirca in timp a unor
atributii generate de situatii de urgenta specifice, in cazul unui punctaj cgal;
- disponibilitate pentru lucru peste program sau la ore neprevazute in situalii de urgentd;
- disponibilitate pentru perlectionare. ' |
Perfectioniiri

Diploma in cadrul programului de specializare pentru ocupatia Inspector sau

echivalent SVSU sifsau de Protectic civila



D. Probele stabilite pentru concurs sunt proba scrisd gi interviul, ambele
desfasurdndu-se la sediul primdriei, astfel:

- proba scrisi: 15.09.2025, ora 11.00, la sediul primériei:

_interviu: in termen de 4 zile de la data sustinerii probei scrise i practice,
ora 11.00, la sediul primdriei

E. Bibliografia si tematica

- Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei {i barbati,
republicati — integral
- QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ - Titlul TIT  Personalul
contractual din autoritifile si institutiile publice - cap. I, IIT - V., partea VII -
rispunderea administrativii si Rolul i atributiile primarului

- Legea nr. 319/2006 a securitatii §i sinata{ii in muncad Cap. 1V - Obligatiile
lucritorilor

- Ordinul MLAL nr. 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind
constituirca, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private
pentru situatii de urgentd — integral

- Ordinul (M.LR.A) nr. 160/2007 pentru aprobarca Regulamentului de
planificarc, organizare. deslasurarc §i finalizare a activitatii de prevenire a
situatiilor de urgenta prestate de serviciile voluntare gi private pentru situatii de
urgenta — integral

- Constitutia Romdniei, republicati — Pricipii generale, Drepturile, libertitile $i
indatoririle fundamentale.

- Lecgea nr. 481/2004 privind protectia civild — Organizarea protectici civile,
Drepturile si obligatiile cetitenilor, Atributii si obligatii privind protectia
civila, Instiinfarea, avertizarea si alarmarea.

- Ordinul (M.LR.A.) nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de
aparare impotriva incendiilor Cap. 1 —Dispozitii generale, Cap. 1T —
Organizarea si desfisurarea activititilor de aparare Tmpotriva incendiilor.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul primarici Comunci Leorda, la
telefon 0231/551125. Persoana de contact: Lungu Cornel.

PRIMAR.
Stefan Dulgheru



