' BAREM VARIANTA 1

1. Dreptul de vot si dreptul de a fi ales, inclusiv in Parlamentul European, previzute in
Constitutia Roméaniei - 20 puncte

Articolul 36 —8 p
Dreptul de vot
(1) Cetatenii au drept de vot de la varsta de 18 ani, impliniti pAna in ziua alegerilor inclusiv.-4p

(2) Nu au drept de vot debilii sau alienatii mintal, pusi sub interdictie, si nici persoanele
condamnate, prin hotérare judecétoreascé definitiva, la pierderea drepturilor electorale. — 4 p

Articolul 37 -8 p
Dreptul de a fi ales

(1) Au dreptul de a fi alesi c:eté;enii cu drept de vot care indeplinesc conditiile prevazute in
articolul 16 alineatul (3), da{:é nu le este interzisd asocierea In partide politice, potrivit articolului
40 alineatul (3).- 4 p '

(2) Candidatii trebuie s fi ifnplinit, pand in ziua alegerilor inclusiv, varsta de cel putin 23 de ani

pentru a fi alesi in Camera Deputatilor sau in organele administratiei publice locale, varsta de cel
putin 33 de ani pentru a fi alesi in Senat si varsta de cel putin 35 de ani pentru a fi alesi in functia
de Presedinte al Roméniei.- 4 p

Articolul 38 —4 p
Dreptul de a fi ales in Parlamentul European

In conditiile aderirii Romaniei la Uniunea Europeana, cetétenii roméni au dreptul de a alege si
de a fi alesi in Parlamentul European.

2. Ce misuri pot dispune instanta de judecati sau Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii in cazul in care constati sivirsirea unei fapte de hirtuire morali la locul de
munca?

Barem — 20 puncte

Articolul 26 alin.(21) si (272)



(2"1) Ori de cate ori va constata sdvarsirea unei fapte de hartuire morala la locul de munca,
instanta de judecata poate, in conditiile legii:

a) si dispund obligarea angajatorului la luarea tuturor mésurilor necesare pentru a stopa orice
acte sau fapte de héruire morald la locul de munca cu privire la angajatul in cauza;

b) si dispuni reintegrarea la locul de munci a angajatului in cauzi;

c) sd dispund obligarea angajfatorului la plata cétre angajat a unei despégubiri in cuantum egal cu
echivalentul drepturilor salariale de care a fost lipsit;

d) sé dispuna obligarea angajatorului la plata cétre angajat a unor daune compensatorii §i morale;

¢) sd dispund obligarea angajatorului la plata citre angajat a sumei necesare pentru consilierea
psihologica de care angajatul are nevoie, pentru o perioada rezonabili stabilitd de catre medicul
de medicind a muncii; '

f) sa dispuna obligarea angaj;atorului la modificarea evidentelor disciplinare ale angajatului.

(272) Ori de cate ori va constata sdvargirea unei fapte de hartuire morala la locul de munci,
Consiliul aplicd, in conditiile legii, oricare dintre masurile prevazute la alin. (2”1) lit. a) si ).

2"1 — 14 puncte, cate 2 penfm fiecare enumerare;
272 — 4 puncte

2 puncte pentru capacitate de analiza si sinteza

3. Persoanele care beneficiazid de egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati
in relatiile de munci, prevazute de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si birbati

Articolul 7 alin.(2) si alin.(3)- 20 puncte
Articolul 7- 20 puncte

(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse i de tratament intre femei si
barbati in relatiile de munca beneficiaza toti lucratorii, inclusiv persoanele care exerciti o
activitate independentd, precum si sotiile/sotii lucritorilor independenti care nu sunt
salariate/salariati sau asociate/asociati la intreprindere, in cazul in care acestea/acestia, in
conditiile previzute de dreptul intern, participa in mod obignuit la activitatea lucritorului
independent si indeplinesc fie aceleasi sarcini, fie sarcini complementare. — 10p



(3)  Prevederile prezentei legi se aplica tuturor persoanelor, functionari publici si personal
contractual din sectorul public si privat, inclusiv din institutiile publice, cadrelor militare din
sectorul public, precum si celorlalte categorii de persoane al caror statut este reglementat prin

legi speciale— 10 p.

4. Rolul prefectului si él subprefectului conform OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ ,

Barem - 20 puncte (4 pcte _per punct)

Art. 249: Rolul prefectului si al subprefectului

(1)Prefectul este reprezentantul Guvernului pe plan local.

(2)Prefectul conduce serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din unititile administrativ-teritoriale.

(3)Prefectul asigurd conducerea comitetelor judetene pentru situatii de urgenta.

(4)Prefectul asigurd verificarea legalititii actelor administrative ale autoritdtilor administratiei
publice locale si poate ataca in fata instantei de contencios administrativ actele acestora pe care
le considera ilegale.

(5)Pentru indeplinirea atributiilor si prerogativelor care 1i revin potrivit legii, prefectul este ajutat
de 2 subprefecti. Prefectul municipiului Bucuresti este ajutat de 3 subprefecti.

5. Competenta speciala asa cum este definita de art. 40 din Legea nr. 207/2015 privind
Codul de proceduri fiscala.

Barem 20 puncte (6 puncte/enumerare, 2 puncte pentru capacitatea de analiza si sinteza)

Art. 40: Competenta speciali

(Din situatia in care contribuabilul/platitorul nu are un domiciliu fiscal cunoscut sau nu are
domiciliu fiscal in Romania, competenta teritoriald revine organului fiscal in raza ciruia se face
constatarea actului sau faptului supus dispozitiilor legale fiscale.

(2)Disporzitiile alin. (1) se aplica si pentru luarea de urgentd a misurilor legale ce se impun in
cazurile de disparitie a elementelor de identificare a bazei de impozitare reale, precum si in caz
de executare silitd.

(3)In cazul contribuabilului/platitorului cu domiciliul fiscal in Romania care aplica regimul
special pentru serviciile electronice, de telecomunicatii, de radiodifuziune sau televiziune
reglementat de Codul fiscal, competenta de administrare a taxei pe valoarea adiugati aferent

serviciilor supuse acestui regim revine organului fiscal central stabilit prin ordin al presedintelui
ANAF. | "



