ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA LEORDA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI LEORDA

N

HOTARAREA NR. 3

referitor la insusirea raportului privind activitatea asistentilor personali
desfiasurati in semestrul II al anului 2017

* Consiliul Local al Comunei Leorda, intrunit in sedinta ordinard din 26.01.2018,

Urmare a referatului nr. 72/08.01.2018,

analizind expunerea de motive a inftiatorului proiectujui,

avind in vedere Raportul de specialitate nr. 117/10.01.2018,

Inind in considerare avizul comisiei de specialitate a Consiliului Local al
Comunei Leorda, ,

| in conformitate cu prevederile art. 1 alin. 2 lit. d, art. 3-3, art. 36 alin. 2 1it. d,

alin. 6 lit. a pct. 2 si lit. f, art. 44 alin. 1, art. 54 alin. 4 din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, art. 29 alin. 1 din Normele metodologice
de aplicare a prevéderilor Legit nr. 448/2006 aprobate prin HG nr. 268/2007, art. 2 si 7 din
Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald In administratia publica, art. 42, art. 80-
83 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative,

in temeiul art. 36 alin. 1, art. 45, art. 115 alin. 1 lit. b din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, ' :

HOTARASTE:

Art. 1 Se insuseste Raportul nr. 72/08.01.2018 pfivind activitatea asistentilor
personali desfasuratd in semestrul II al anului 2017.

Art. 2 Hotérdrea se va aduce la cunostintd publicd si se va comunica Instituiiei
Prefectului - judetul Botosani, Primarului Comunei Leorda, Directiel generale de asistentd
sociald si protectia copilului judetene si secretariatului comisiei judetene pentru incluziune
sociali.
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RAPORT

PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI DESFASURATA IN SEMESTRUL 11 AL ANULUI 2017

In conformitate cu,;;prevéderilg art. 29, alin.1 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea
- & Normelor métodologice de-#plicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoaneior cu handicap, republicata, Serviciul public de asistenta sociala de la nivelul
primariei, trebuie sa prezinte semestrial Consiliului local un raport care trebuie sa contina date
referitoare la activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, precum:
1. Dinamica angajarii asistentilor personali; .
2. Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concedlutw de odnhna ¢
in stransa legatura cu lipsa sau p05|b|i|tatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;
3. Informatii privind numarul de asistenti personall instruiti;
4. Numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Precizam ca in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia i
promaovarea drepturalor persoanelor cu handicap, republicata, rolul Serviciului Asistenta Persoanelor
cu Nevoi Specizaie a fost acela de a monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care ie revin

© . asistentilor personah_ ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora,
astfel incat acestia '55 primeasca ingrijire speciala la nivelul la care situatia for o cere, pentru
satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale ale lor. Indiferent de varsta
sau de handicapul'cu care se confrunta acest segment social, el are dreptul fundamentai la
autodeterminare si individualitate, pentru deoasnrea conditiei de handicap si a reinsertiei sociale.
ingrijirile ce li se acorda, pot permite persoaneior cu handicap grav sa isi valorifice potentlaiul fizic,
intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera,
Tinand cont de aceste aspecte, la sfarsitul semestrului 2 al anului 2017 se raporteaza urmatoarele:

1. Dinamica angajarii asistentilor personali.

1. I perioada 30.06.2017 - 31.12.2017, au fost platiti toti asistentii personali.

J2. La data de 31.12.2017, in evidentele noastre din cadrul primariei Leorda, se afla un numar de 16
“persoane cu handicap grav care beneficiaza de asistent personal angajat pe baza de contract
individual de munca. _ _

2. Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnag,
este foarte bine organizat, deoarece toti asistentii personali sunt rude si locuiesc in aceeasi casa.

Referitor |a acest aspect precizam ca pe raza municipiului Botosani nu sunt mfuntate si nu
functioneaza Centre de tip respiro. Intrucat nu sunt conditii de inlocuire a aststentului personal pe
perioada concediului de odihna si nu exista nici posibilitatea gazduirii bolnavului intr-un Centru de
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i respiro, s-a luat masura legala de acordare pentru persoana cu handicap grav a unei indemnizatii
echivalente cu salariul net al asistentului personal. Indemnizatia echivalenta cu salariul net al
asistentului personal s-a acordat unui numar de 3 persoane cu handicap grav.

3. fhfdfmdfﬁ privind numaru! de asistenti personali instruiti.

Precizam ca vpconform:tate cu prevederile art. 38, lit. a din Legea nr. 448/2006 privind

protectia si promovarea drepturilor persoanelor cuhandicap, republicata, asistentii personali au
“obligatia sa participe o data la 2 ani la o instruire organizata de angajator. Tematica de instruire a
fost stabilita prin Ordinul nr. 319/02.10.2007 al presedintelui Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu Mandicap emis in termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a H.G. nr.
268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006
pnvmd protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handncap, republicata. Din lipsa hanilor
oMnstruirea asistentilor personah in semestrul 2 al anului 2017 nu va avea loc. Asistentii personali
benficiaza in prezent de instruire contra cost intr-o sesiune de 6 luni contra cost.

4. Numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

“Verificarile efectuate in teren, in semestrul 2 al anutui 2017 au vizat urmatoarele aspecte:
modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal, evaluarea sociala si o’
psihologica atat a asistentului personal cat si a persoanei cu handicap grav In urma anchetelor
sociale efectuate la domiciliul persoanelor cu hantycap nu au fost sesizate probleme deosebite

Alte servicii de care beneficiaza persoanele cu handicap:

¥ indemnizatie funara pentru persoanele cu handicap grav care opteaza pentru aceasta forma
de protectle in locul asistentului personal; :

v Abonamente gratuite pe toate liniile pentru transportul urban cu mijloacele de transport in
comun.

In concluzie, apreciem ca serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prin intermediul
primariei Leorda, in sﬁeta angaja_lrea asistentului personal, sunt de buna calitate, sunt monitorizate
de asistentul social iar prin actiunea preventiva de care au beneficiat s-a evitat aparitia conflictelor si
ramanerea in familie a bolnavului. De asemenea, s-a pus accent pe consilierez psihologicd a
asistentilor personali in special in cazul in care bolnavul sufera de afectiuni mintale.

P.Se¢ietar,

LilanaWicol




