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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI LEORDA

Salariile de baza ale functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Leorda pentru anul 2021

- avand in vedere prevederile OUG 226/2020, salariile functionarilor si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Leorda se mentin la nivelul lunii decembrie 2020,
aprobate prin HCL nr. 6/23.01.2020

Functie Grad profesional Gradatie |Coeficient Nivel studii Salarii de bazi
Brut lunar
Secretar general superioare 6240
Sef birou cont. superioare 5600
Consilier/Inspector superior 0 1,96 superioare 4371
1 superioare 4699
2 superioare 4934
3 superioare 5181
4 superioare 5311
5 superioare 5444
Inspector principal 0 1,82 superioare 4059
1 superioare 4363
2 superioare 4581
3 superioare 4810
4 superioare 4930
5 superioare 5053
Inspector asistent 0 1,69 superioare 3769
Consilier juridic
Consilier achizitii
publice
1 superioare 4052
2 superioare 4255
3 superioare 4468
4 superioare 4580
5 superioare 4695
Inspector debutant 0 1,39 superioare 3100
Referent superior 0 1,63 medii 3635
1 medii 3908
2 medii 4103
3 medii 4308
4 medii 4416
5 medii 4526
Referent 1A Biblioteca 0 15 medii 3345
1 medii 3596
2 medii 3776
3 medii 3965
4 medii 4064
5 medii 4166




Referent ISU 0 1,31 Medii 2921
1 Medii 3140
2 Medii 3297
3 Medii 3462
4 Medii 3549
5 Medii 3638
Paznic I 0 1,15 2565
Medii/ generale
1 2757
Medii/ generale
2 2895
Medii/ generale
3 3040
Medii/ generale
4 3116
Medii/ generale
5 3174
Medii/ generale
Muncitor 0 1,2 2676
Medii/ generale
1 2877
Medii/ generale
2 3021
Medii/ generale
3 3172
Medii/ generale
4 3251
Medii/ generale
5 3332
Medii/ generale
Psihopedagog 0 1,74 Superioare 3880

Indemnizatiile lunare ale personalului care ocupa functii de demnitate publicd se stabilesc prin inmultirea coeficientilor
din anexa nr. IX-Legea 153/2017 cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata, salarizarea fiind stabilita de la nivel
central si nu local.

- primar: 4 x salar de bazad minim brut pe tara, nivel decembrie 2019
- viceprimar: 3 x salar de bazd minim brut pe tara, nivel decembrie 2019

indemnizatia lunara a primarului/viceprimarului care implementeazi proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile se majoreaza cu pana la 25% in functie de numarul de proiecte aflate In implementare pentru care unitatile
administrativ-teritoriale au calitatea de beneficiar, dupa cum urmeaza:
- pentru | proiect se acorda o majorare salariala de 15%;
- pentru 2 proiecte se acorda o majorare salariala de 20%;

- pentru 3 sau mai multe proiecte se acorda o majorare salariala de 25%.

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o
majorare a salariului de baza cu 10%.

Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare
cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplica proportional cu timpul efectiv
alocat activitatilor pentru fiecare proiect.



Persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav
sau accentuat beneficiaza, pentru activitatea desfasurata in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de
bazd/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare.

Secretar general,
Lungu Cornel



