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Raport privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)
2021-2025 la nivelul comunei Leorda, judetul Botosani in anul 2022

1. Introducere

Prin dispozitia primarului comunei Leorda nr. 1067 din 09.03.2022 s-a aprobat
declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare a SNA pentru perioada 2021-2025, s-a aprobat planul de integritate la
nivelul comunei Leorda si s-a constituit grupul de lucru pentru implementarea strategiei.

2. Activitati realizate

Activitatea administratiei locale a comunei Leorda, judetul Botosani, a vizat in
anul 2022 consolidarea calitatii serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru
in acord cu principiile transparentei, legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului
public atat la nivelul primarului comunei Leorda, cat si la nivelul aparatului de
specialitate al acestuia.

Grupul de lucru pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) pe
perioada 2021-2025, desemnat prin Dispozitia primarului comunei Leorda nr.
180/18.10.2017 si 52/15.03.2023 a avut urmatoarele atributii principale: elaborarea listei
cu principalele atributii ale institutiei, elaborarea raportului de evaluare a riscurilor si
vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de remediere a acestora, elaborarea planului de
integritate, redactarea autoevaludrilor privind masurile anticoruptie, informarea
angajatilor cu privire la SNA 2021-2025, redactarea si transmiterea rapoartelor anuale
privind implementarea Planului de integritate, identificarea problemelor, analizarea si
luarea masurilor pentru implementarea Strategiei Anticoruptie la nivelul Comunei
Leorda.

Personalul participd frecvent la conferintele si sedintele de lucru organizate de
Institutia Prefectului - Judetul Botosani, Consiliul Judetean Botosani, OCPI, precum si
alte institutii, conform tematicii si potrivit specificului activitatii fiecarui compartiment.

In cazul solicitarilor de interes public, rispunsurile au fost comunicate in termenul
legal, neexistand in acest sens reclamatii administrative.



Unul din obiectivele urmarite a fost cel privind cresterea transparentei in cadrul
institutiei.

Toate aceste elemente intreprinse sunt in concordanta cu dispozitiile strategiei.

Periodic, in sedintele de coordonare s-a efectuat autoevaluarea masurilor din
planul propriu intocmit pe baza strategiei nationale anticoruptie. Masurile proprii au
vizat, punctual, activitatea din fiecare domeniu, diferentiat, reactiile fiind imediate la
orice sesizare venita din partea cetatenilor, chiar daca aspectele nu au vizat acte de
coruptie;

3. Incidente de integritate si masuri de remediere

Tn anul 2022, la nivelul unititii administrativ-teritoriale comuna Leorda nu s-au
constatat incalcari ale normelor si codurilor de conduita a personalului angajat.

Declaratiile de avere si de interese au fost depuse la timp atat de angajatii
institutiei cat si de consilierii locali. Nu s-au semnalat incidente de integritate.

La nivelul comunei Leorda, nu sunt cazuri de incompatibilitate, angajatii se
incadreaza in normele legislative. Proiectele de acte normative sunt supuse spre
consultare publica prin afisarea lor la sediul unitatii.

De asemenea, nu au fost pronuntate hotarari judecatoresti prin care instantele sa
acorde cu titlu de despagubiri sume pentru prejudicii cauzate institutiei prin savarsirea de
fapte penale. La nivelul institutiei nu s-au inregistrat creante provenite din infractiuni.

Regulamentul in baza careia functioneaza unitatea este armonizat cu prevederile
legislative. La nivelul comunei Leorda, masurile administrative adoptate nu favorizeaza
incdlcarea normelor, diferentiat pe tipologii, Tn acest caz neexistand represalii la locul de
muncd, §i nici plangeri adresate instantei.

4. Bune practici

Riscurile si vulnerabilitatile la coruptie au fost diminuate considerabil prin
cresterea transparentei actului decizional si prin implementarea unei proceduri proprii de
informare. S-au permanentizat activitati care permit informarea eficienta a institutiilor,
cetatenilor si autoritatilor locale.

Raportul anual al primarului privind starea economica a comunei ofera o imagine
completa a administratiei locale, incluzand lista de proiecte, activitati si lucrari, costurile
asociate fiecarei achizitii, precum si date statistice privind activitatea din diferite domenii.

Consiliul local este informat lunar, in cadrul sedintelor consiliului, de catre primar
cu privire la activitatile proprii si ale aparatului administrativ, consilierii avand
posibilitatea sa reactioneze imediat si sa propund masuri. Angajatii din aparatul
administrativ prezinta rapoarte consiliului local la solicitarea acestuia. Achizitiile publice
se desfasoara in mod transparent. Planul anual de achizitii publice parcurge procedura
legald de aprobare si este afisat pe pagina web a institutiei. Fiecare achizitie publica este
supusa informadrii, in functie de specificul ei, recurgandu-se la publicitate prin SEAP.



S-au facut progrese in simplificarea si reducerea timpului de eliberare a diferitelor
documente (adeverinte, atestate, certificate si autorizatii). S-a renuntat la sistemul rigid al
audientelor dupa un anumit program, cetatenii putand sa prezinte problemele si in afara
programului de audiente; prin aceasta s-a fluidizat activitatea aparatului administrativ,
timpul de reactie la diferite probleme fiind redus considerabil.

S. Dificultati intampinate
- Cunoasterea insuficientda a normelor de integritate, neasimilarea corectd a conceptului de
eticd sau tratarea marginala a acestor concepte in programele de formare profesionala,
- nivelul relativ scazut al interesului societatii civile si a mediului de afaceri privind
organizarea de consultari si dezbateri periodice pentru diseminarea bunelor practici
privind integritatea si lupta impotriva coruptiei,
- lipsa de informare si constientizare a consecintelor faptelor de coruptie in randul
cetatenilor,
- personal insuficient si cumulul de atributii ale persoanelor desemnate cu monitorizarea
s implementarea SNA.

6. Alte comentarii

Apreciem oportund organizarea de seminarii, cursuri, evenimente la nivelul
judetului Botosani avand ca tema implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)
pe perioada 2021-2025.

Primar Secretar general al comunei
Stefan Dulgheru Lungu Cornel



