% ROMANIA
J JUDETUL BOTOSANI
¥ COMUNA LEORDA

DISPOZITIA NR. 64 din 04.04.2019

privind desemnarea consilierului de efici si _
adoptarea Codului de etic si integritate al personalului din cadrul primdriei comunei Leorda

Avind in vedere Codul controlutui intern managerial al entititilor publice aprobat prin

Ordinul SGG nr. 600/2018, Sectiunea 1: Standardul 1 - Efica i integritatea,
~ in conformitate cu prevederile art. 75, art. 77-82 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul

functionarilor publici, art. 21 din Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor
publici, art. 1, art. 25 din Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual
din autorititile §i institutiile publice, art. 9, art. 14 din Ordinul ANFP nr. 3753/2015 privind
monitorizarea respectirii normelor de conduitd de citre functionarii publici i a implementirii
procedurilor disciplinare, Legea nr. 571/2004 privind proteetia personalului din autorititile publice,
institutiile publice si din alte unititi care semnaleazi incileiri ale legii,

in temeiul art. 61, art. 68 alin. 1 i art. 115 alin. 1 lit. a din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale,

Primarul comunei Leorda emite prezenta dispozifie,

Art. 1 Se desemneaza consilier etic doamna Vicol Liliana, functionar public in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Leorda, in vederea acordirii de consultan{d si
asistentd functionarilor publici s personalalui contractual cu privire la respectarea normelor de etic
st integritate, monitorizarii si intocmirii rapoartelor privind aplicarea prevederilor Codului etic.

Art. 2 (1) Se adopta Codul de etici $1 integritate al personalului din cadrul primdriei comunei
Leorda, prevazut in anexa care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

(2) Codul reglementeazi normele de etici §i integritate obligatorii pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul primériei comunei Leorda.

(3) Dispozitiile previzute in Codul de etici reprezintd sarcini de serviciu si completeazs fisa
postului fiecdrui - functionar public $1 personal contractual, iar nerespectarea acestuia atrage

raspunderea disciplinara.

Art. 2 Codul de etici va fi adus la cunostinta functionarilor publici $i a personalului
contractual din cadrul primiriei comunei Leorda prin afisare pe siteul primiriei si prin completarea
Angajamentului de luare la cunostints si respectare a Codului de etic.

Art. 3 Dispozitia se va comunica persoanei indicate la art. 1 i Insfitu!:iei Prefectului - Judeful
Botosani. : ‘
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COMUNA IEORDA T Anexa la Dispozifia nr. 64/04.04.2019

- CODUL ETIC $I DE INTEGRITATE |
AL FUNCTIONARILOR PUBLICT SI AL PERSONALULUI CONTRACTUAL
| DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI LEORDA

CAPITOLUI T
Domeniul de aplicare, obiective §i principii generale

Art. 1 Domeniul de aplicare

(1) Codul etic si de integritate reglementeazi normele de conduitd profesionals si de
Integritate ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul primariei
comunei Leorda, Judetul Botosani.

(2)  Normele de conduita profesionald previzute de prezentul Cod etic i de integritate
sunt obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupi
temporar o functie publica, pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

Art. 2 Obiective

Obiectivele prezentului Cod etic si de integritate urmiiresc si asigure cresterea calitatii
serviciului public, o buni administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin;

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizrii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii prestigiului primériei comunei
Leorda, al functionarilor publici si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptitit si se
astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea
personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere $i respect reciproc intre cetdfeni §i functionarii publici,
personalul contractual din cadrul primariei comunei Leorda, pe de o parte, intre cetafeni si
primdrie, pe de alti parte.

Art. 3 Principii generale o

(1) Principiile care guverneaza conduita profesionali a functionarului public si a
personalului contractual sunt cele prevazute in art. 3 din Legea nr. 7/2004 privind Codul de
conduitid a functionarilor publici si in art. 3 din Legea nr. 477/2004 privind Codul de
conduitd a personalului contractual din autoritaile si institutiile publice.

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici i
personalul contractual au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia functionarii publici si personalul
contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul
personal, in exercitarea functiei publice sau a functiei;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetdtenilor in fata autorititilor si institutiilor publice,
principiu conform ciruia functionarii publici i personalul contractual au indatorirea de a
aplica acelagi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia functionarii publici si personalul contractual
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu'responsabilitate, competentd, eficients,
corectitudine si constiinciozitate:




- €) impartialitatea, hediscriminarea $i independenta, principiv conform ciruia functionarii
publici si personalul contractual sunt obligati sd aiba o atitudine obiectivd, neutrd fatd de

orice interes politic, ¢conomic, religios sau de alts haturd, In exercitarea funciei publice;

contractual le este interzis sa solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru
altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functici sau a functiei publice pe care o
detin, sau sd abuzeze in vreun fel de aceastd functie; ‘ o
g) libertatea gandirii $i a exprimdrii, principiu  conform ciiruia functionarii publici §i
personalul contractual pot sa-si exprime §i si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri; '
h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea functiei publice §i in
indeplinirea atributiilor de serviciy functionarii publici si personalul contractual trebuie si
fie de buni-credints si sa actioneze pentru indeplinirea conformi a atributiilor de serviciu;
1) deschiderea si transparenta, principiu conform ciiruia activititile desfisurate de
functionarii publici $1 personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi
supuse monitorizarii cetitenilor,

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizirii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform ciruia autoritdtile si institutiile publice din cadrul
administratiei publice locale, institutiilor publice de asistenta sociald, au obligatia de a
respecta drepturile si libertatile cetdtenilor, normele procedurale, libera concurentd si
tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform cdruia, ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea gi eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice sunt ocrotite si
promovate de lege; '

¢) principiul responsabilititii, conform ciruia orice persoana care semnaleazi incalcéri ale
legii este datoare si sustina reclamatia cu date sau indicij privind fapta savérsita:

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform ciruia ny pot fi sanctionate persoanele care
reclami ori sesizeazi ncalciri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizrii in interes
public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturd si impiedice
avertizarea in interes public, ' .

¢) principiul bunei administriri, conform ciruja autorititile publice, institutiile publice sunt
datoare s3 igi desfisoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate $i economicitate a folosirij resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspeciele de integritate publicd si buna administrare, cu scopul
de a spori capacitatea administrativi si prestigiul autoritafilor publice si al institutiilor
publice. | ' o
g) principiul echilibrului, conform cdruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile
legale pentru a diminua sanctiunea administrativi sau disciplinara pentru o faptd a sa mai
gravi; -

h) principiul bunei-credinte, conform ciruia este ocrotita persoana incadrati intr-o autoritate
publica, institutie publici sau in alt unitate bugetari care a fiicut o sesizare, convinsi fiind
de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incilcare a legii.

Art. 4 Termeni ' '

In intelesul prezentului Cod etic $1 de integritate, expresiile $i termenii previzuti la art. 4 din
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, la art. 4 din Legea nr.
477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritdile si institutiile
publice si la art. 3 din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile
publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleazi incalcari ale legii, au aceleasi
semmificatii. o |




_ CAPITOLUL 1
Norme generale de conduit Dprofesionald a functionarilor publici §i a personalului

contractual din cadrul primériei comunei Leorde

Art. 5 Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public

de calitate in beneficiul cetatenilor, prin’ participarea activi la lvarca deciziilor si [a =

transpunerea lor 1n practica, in scopul realizirii competentelor autoritétii publice, n limitelc
atributiilor stabilite prin figa postului. ' :
(2) In" exercitarea functiei publice si a atributiilor de serviciu, functionarii publici si
personalul contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a
asigura, n conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a cistiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritéilor gi institutiilor
publice. ' _

ATt. 6 Respectarea Constitutiei si a legilor . _

(1) Functionarii publici $i angajatii contractuali ay obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa
respecte Constitutia, legile tirii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici $i personalul contractual trebuic si se conformeze dispozitiilor
legale privind restringerea exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor publice sau
a functiilor contractuale detinute, o

Art. 7 Loialitatea fati de priméria comunei Leorda

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apira cu loialitate
prestigiul primiriei comunei Leorda precum si de a se abtine de la orice act orj fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici $1 personalului contractual le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu. realitatea in legiturd cu activitatea
primériei comunei Leorda, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual; prevederea se aplici si dupd incetarea raportului de
serviciu / raportului de muncé, pentru o perioadi de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale
nu previd alte termene.

b) sd faca aprecieri in legatura cu litigiile afiate in curs de solutionare si in care primiria
comunei Leorda are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens; prevederea se
aplica si dupi Incetarea raportului de serviciu /raportului de muncd, pentru o perioads de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

¢) sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de
lege; prevederea se aplicd si dupi incetarea raportului de serviciu/ raportului de munci,
pentru o perioadi de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

d) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasti dezviluire
este de naturd si atragi avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
primdriei comunei Leorda ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum
si ale persoanelor fizice say Juridice; prevederea se aplicd gi dupa incetarea raportului de
serviciu /raportului de munci, peniru o perioada de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale
nu prevad alte termene. ' '

e) s& acorde asistenti $1 consultanidl persoanelor fizice sau Juridice, in vederea promovirii
de actiumi juridice ori de alta nhatura impotriva statului sau primariei comune; Leorda.

(3) Prevederile prezentului Cod etic si de integritate nu pot fi interpretate ca o derogare de
la obligatia legald a functionarilor  publici si a personalului contractual de a furniza
“ informatii de interes public celor intcresati; in conditiile legii.




- (4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdti ori institutii
publice, este permisd numai cu acordul primarului comune; Leorda.

Art. 8 Libertatea opiniilor : _

in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual -au
obligatia de a respecta demnitatea funcfiei publice detinute sau a functiei contractuale,
‘coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor primdriei comunei Leorda, de a
respecta libertatea opiniilor i de a nu se lisa influentati de considerente personale, iar in
exprimarea opiniilor trebuie si aibi o atitudine concilianta si si evite generarea conflictelor
datorate schimbului de péreri. '

Art. 9 Activitatea publici : :

(1} Functionarii publici si personalul contractual desemnati s participe Ia activititi sau
dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie s respecte limitele mandatuluj de reprezentare
incredingat de primarul comunei Leorda;

(2) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul
contractual, pot participa la activititi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face
cunoscut faptul ci opinia exptimati nu reprezintd punctul de vedere oficial al primiriei
comunei Leorda.

Art. 10 Activitatea politicii

In exercitarea functiei publice sau a functiei contractuale detinute, functionarilor publici gi
personalului contractual le este interzis: '

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii-de demnitate publici;

¢) s colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, cat $i 1o afara acestora, cu persoanele -
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) si afigeze la avizierul primiriei comunei Leorda sau a unitifilor subordonate insemne ori
obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;
e) s faci parte din conducerea partidelor politice sau organizatiilor politice.

f) conform Ordinului MF nr. 252/2004 privind Codul de conduiti eticd a auditorului intern,
functionarii publici care ocupa functia de auditor trebuie si fie neutr din punct de vedere
politic, in scopul indeplinirii in mod impartial a activititilor; in acest sens e} trebuie sa isi
mentind independenta fati de orice influente politice;

Art. 11 Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei publice say a functiei contractuale pe care o detin, functionarii
publici si personalul contractual au obligatia ‘de a nu permite utilizarea numelui sau a
imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum
$i in scopuri electorale. -

Art. 12 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

() In relatiile cu personalul din cadrul primériei comunei Leorda, precum si in relatia
acestora cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici si personalul contractual sunt
obligati si aibd un comportament bazat pe respect, bund-credints, corectitudine si
amabilitate. : ‘ o ,

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei si demnitétii persoanelor din cadrul primériei si serviciilor publice
subordonate, consiliului local al comunei Leorda, precum si alc persoanelor cu care intrd in
_ legatura in exercitarea functiei, prin: '

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau pléngeri calomnioase.

/(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sj adopte o atitudine impartialz si
justificats pentru rezolvarea clars si eficientd a problemelor cetatenilor. Functionarii publici




- $1 personalul contractual au obligatia sa respecte principiul egalititii cetdfenilor in fata legii
$i a autoritatii publice, prin: - .

a) promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate Ia acecagi categorie de
situatii de fapt, conform principiului tratamentului nediferentiat;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sAnitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienfa activitatii, precum si cresterea calititii serviciului public, se
recomandd respectarca normelor de conduiti prevazute la art. 12 alin. 1-3 st de catre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art. 13 Conduita fn cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici si personalul -contraétual care reprezintd primaria comunei Leorda
in cadrul unor organizatii internationale, conferinte, seminarii $i alte activitiiti cu caracter

care o reprezints.. _

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului contractual
le este interzis si exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale. ' ‘

(3) In deplasirile in afara tarii, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati si
aibd o conduita corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzis incilcarea legilor si
obiceiurilor tirii gazda.

~Art. 14 Interdictia privind acceptarea cado'urilor, serviciilor si avantajelor

Functionarii publici si personalul contractual ny trebuie sa solicite ori si accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
périntilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturs politica,

contractuale detinute, ori pot constitui o recompensd in raport cu aceste functii.

Art. 15 Participarea la procesul de luare a deciziilor .

(1) in procesul de luare a deciziilor functionarii publici $i personalul contractual au
obligatia s actioneze conform prevederilor legale si si fsi exercite capacitatea de apreciere
in mod fundamentat si impartial. :

(2) Functionarii publici $1 personalul contractual au obligatia de a nu promite luarea unei
decizii de citre primar, consiliu local, de catre alti functionari publici say salariati
contractuali, precum si indeplinirea atributiilor In mod privilegiat.

Art. 16 Obiectivitate in evaluare - \

(1) In exercitarea atributiilor specifice ﬁ_mcgiilor publice/contractuale de conducere,
functionarii publici si personalul Contractual au obligatia si asigure egalitatea de sanse si




¢+ Art. 17 Folosirea prerogativelor de putere publici si folosirea abuzivi a atributiilor

functiei detinute

(1) Este interzisi folosirea de citre: functionarii publici $1 personalul contractual in alte
scopuri decit cele previzute de lege a prerogativelor functiei publice sau a functiei
contractuale detinute. ‘ ) _ :
(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de parlicipare la anchete ori actiuni de control, functionarilor
publici si personalului contractual le este interzisd urmarirea obfinerii de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale say morale altor
persoane. :

(3) Functionarilor publici §i personalului contractual le este interzis si foloseasca pozitia

oficiald pe care o detin sau relaiile pe care le-au stabilit in exerctares functiei publice,

(4) Functionarilor publici si personalul contractual le este interzis sj impund altor
functionari publici sau angajati contractuali si se inscric in organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.

Art. 18 Utilizarea resurselor publice

(1) Functionarii publici i personalul contractual sunt obligati si asigure ocrotirea
proprietatii publice gi private a statului i a comunei Leorda, si evite producerea oricirui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia si foloseasci timpul de lucru,

prevederile legale,

(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfisoari activitdi publicistice
in interes personal sau activitat] didactice le este interzis s3 foloseascd timpul de lucru ori
logistica primiriei comune; Leorda pentru realizarea acestora.

Art. 19 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(concesionarii, inchirierii) in conditiile legii, cu exceptia urmitoarelor cazuri-

a) cand a luat cunostintd; in cursul say ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute ‘(concesionate,
inchiriate); : '

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor - de serviciu, la organizarea vanzarii
(concesionirii, inchirierii) bunuluj respectiv; ’

¢) cénd poate influenta operatiunile de vanzare, concesionare sau inchiriere sag cind a
obtinut informatii Ia care persoanele interesate de cumpdrarea (concesionarea,. inchirierea)
bunului nu au avut acces, '

(2) Functionarilor publici §i personalulu ‘Contractual le sunt interzise furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privati a statului ori a comunei
Leorda, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare say Inchiriere, in alte conditii decat
cele prevazute de lege. _ _ o _

(3) Prevederile alin, (1) - (2) se aplici in mod corespunzator si In situatia conflictului de
interese. '




CAPITOLUL III
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicdrii normelor de conduit profesionald
pentru funcfionarii publici si pentru personalul contractual

Art. 20 (1) Agentia Nationald a Functionarilor Publicj coordoneazi, monitorizeazi si
controleaza aplicarea normelor prevazute de Codul etic i de integritate pentru functionarii
publici. . _ : _ -
(2)  Ministerul Administratiei si Internelor coordoneaza si controleazi aplicarea normelor
prevazute de Codul etic si de integritate, atit pentru functia publica cat si pentru personalul
contractual. S '

(3)  Prin activitatea sa, Agentia Nationald- a Functionarilor Publici nu poate influenta
derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul primériei comune; Leorda
desfisurati in conformitate cu prevederile HG nr.1344/2007 privind Normele de organizare
si functionare a comisiilor de disciplind, cu modificirile $i completdrile ulterioare; '
(4)  Prin activitatea sa, Ministerul Administratiei $i Internelor nu poate influenta
derularea procedurii disciplinare din cadrul autoritigilor $i institutiilor publice, desfasurati
in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicati, cu modificirile
si completirile ulterioare. ' '

Art. 21 Sesizarea

(1) Agentia Nationali a Functionarilor Publici $i Ministerul Administratiei si Internelor pot
fi sesizate de orice persoani cu privire la:

a) incilcarea prevederilor prezentului Cod de citre functionarii publici si personalul
contractual; '

b) constringerea sau ameninfarea exercitats asupra functionarului public sau asupra
personalului contractual pentru a-1 determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori si
le aplice necorespunzitor, ' 7 _

(2) Sesizarea previzuti la alin, (1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplind competente
potrivit legii, din cadrul primiriei comunei Leorda.

(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea
Agentiei Nationale a F unctionarilor Publici sau a comisiej de disciplind competente, potrivit
legii. '

(4) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea
cu buné-credini a organelor disciplinare competente, in conditiile legii. '

Art. 22 Solutionarea sesizirii '

(1) Rezultatele activititii de cercetare pentru functionarii publici se consemneazi intr-un
raport, pe baza ciruia Agentia Nationald a Functionarilor Publici va formula o recomandare

catre primdria comunei Leorda cu privire la modul de solutionare a situatiei cu care a fost

sesizati,

 (2) Rezultatele activititii de centralizare a sesizirilor sau petitiilor pentru personalui

contractual se consemneazi intr-un raport pe baza cdruia Ministerul Administratiei gi
Internelor va formula recomandsri catre priméria comunei Leorda cuy privire la modul de
corectare a deficientelor constatate. | :

(3)  Recomandirile Agentiei 'Nationale a Functionarilor Publici $t  Ministerului
Administratiei si Internelor vor f comunicate :

a) functionarului public, personalului contractual san persoanei care a ficut sesizarea,
b) - functionaruluj public sau personalului contractual care face obiectul sesizirii,

) primarului comunei Leorda. ' S
(4)  In termen de 30 de zile lucratoare de la- data solutiondrii, primarul comune; Leorda
are obligatia de a comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau dupi caz
Ministerului Administratiei si Internelor, modul de solutionare a masurilor previizute in
recomandare. '




- Art. 23 Publicitatea cazurilor sesizate o %
fn scopul aplicérii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate, consilierul
etic al primariei comunci Leorda intocmeste. rapoarte trimestriale privind respectarea
normelor de conduitd de citre functionarii publici din cadrul autoritdtii publice, care dupi
ce sunt aprobate de primar, se transmit, la termenele $i in forma standard stabilite prin
instructiuni, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 24 Rolul primiriei comunei Leorda si al ANFP -
(1) In scopul aplicdrii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic $i de integritate, primarul
comunei Leorda a desemnat un functionar public pentru consiliere eticd i monitorizarea
respectarii normelor de conduits.

(2) Consilierul etic, exerciti urmitoarele atributii:

a) acordarea de consultatd i asistenti functionarilor publici din cadrul primdriei comunei
Leorda, cu privire la respectarea normelor de conduita:

b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului Cod etic si de integritate in cadrul
primériei comunei Leorda o

¢) Intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de citre
functionarii publici din cadrul primariei comunei Leorda;

(3) Rapoartele prevazute la alin. 2 pct. ¢ aprobate de primarul comunei Leorda, se comunici
functionarilor publici din cadrul primariei §i se transmit trimestrial, la termenele i in forma
standard stabilite prin instructiuni ale ANFP.; %
(4) Rapoartele primiriei comunei Leorda privind respectarea normelor de conduiti vor fi
centralizate de A.N.F.P. intr-o bazi de date necesara pentru: -

a) identificarea cauzelor care determini incalcarea normelor de conduitd profesionali,
inclusiv a constrangerilor sau ameningdrilor exercitate asupra unui functionar public pentru
a-1 determina si incalce dispozitiile fegale in vigoare ori s3 le aplice necorespunzitor;

b) identificarea modalititilor de prevenire a incalcarii normelor de conduits profesionali;

¢) adoptarea misurilor privind reducerea i climinarea cazurilor de nerespectare a
prevederilor legale.

Art. 25 Conflictul dé interese privind functionarii publici

(1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercita o functie publicd
are un interes personal de naturi patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte normative,

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului
public. , : '

(3) Functionarul public este in conflict de interese dac# se afli in una dintre urmitoarele
situatii: ' - .
a) este chemat si rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire
la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial; o
b) participi in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care
~ au calitatea de sot sau rudd de gradul I; '

¢) interescle sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile
pe care trebuie sa le ia In exercitarea functiei publice.

) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se abtind
de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii $i sa-l
informeze de indata pe seful ierarhic ciruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa
ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen
de cel mult 3 zile de la data luirii Ia cunostinga, '

(5) In cazurile previzuie la alin. 3, primarul, Ja propunerea sefului ierarhic caruia 3 este
subordonat direct functionarul public in cauzd, va desemna un alt functionar public, care are
acceasi pregitire si nivel de experient. '




- (6) Incilcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupd caz, rispunderea disciplinari,
administrativd, civild ori penald, potrivit legii.

Art. 26 Incompatibilitiiti privind functionarii publici si personalul contractual

(1) Ihcompatibilitatile privind functiile publice sunt cele reglementate de Constitutie, de
Legea nr. 188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici, precum si dispozitiile Legii nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transpareniei in exercitarea demnititilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei.
(2) Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice alti functie publica decat cea
In care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica. '
(3) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfisura alte activititi,
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeazi: :
a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice; :

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publica, in conditiile legii; pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societdtilor comerciale ori in alte unitafi cu scop lucrativ din
sectorul public; -

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(4) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si reprezinte interesele
statului in legdturdi cu activititile desfagurate de operatorii economici cu capital ori
patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in
vigoare; . - o

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sé participe in calitate
de reprezentant al autorititii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe
colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

¢) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de ciitre o autoritate sau institufie
public, in conditiile expres previzute de actele normative in vigoare.

(5) Nu se afli in situatie de incompatibilitate functionarul public care este desemnat prin act
administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare, precum si din Imprumuturi externe contractate sau garantate de
stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exerciti
atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia $ia
functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru carc activitatea
desfagurati in cadrul respectivei echipe genereazi o situatic de conflict de interese cu
functia publica pe care o ocups. ' -'

(6) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfisurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societdli comerciale sau alte unititi cu scop lucrativ de
natura celor previzute la alin. (3) lit, ¢) nu pot sd-si desfisoare activitatea si nu pot acorda
~consultanta de specialitate la aceste societiti timp de 3 ani dupi iesirea din corpul
functionarilor publici. ‘

(7) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea
unor acte in legétura cu functia publici pe care o exerciti, T
(8 In situatia previzutd la alin. (3) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului,
functionarul public este reincadrat in functia publici detinuta sau intr-o functie similar.
Art. 27 ' '

(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe In cazul in care functionarii publici
respectivi sunt soti sau rude de gradul 1.

- (2) Prevederile alin. (1) se aplica i in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de
demnitar. -




* (3) Persoanele care se afld in una dintre situatiile previzute la alin. (1) sau (2) vor opta, in
termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la

calitatea de demnitar, el ' ‘

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor previzute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile previzute la alin.(1) si neindéplinirea obligatiei previzute la alin. (3) se

(1) Functionarii publici pot exercita functii sau activitdi in domeniul didactic, al cercetfrii
stiintifice, al creatiei literar-artistice si In alte domenii de activitate din sectorul privat, care
nu sunt in legdturd directd sau indirects cu atributiile exercitate ca functionar public potrivit
figei postului.. _ :

(2) in situatia functionarilor publici care desfisoars activititile prevazute la alin, (1),
documentele care alcituiesc dosarul profesional sunt gestionate de citre autoritatea say
institutia publicd la care acestia sunt numiti.

Art. 29 :

(1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit intr-o
functie de demnitate publica. .

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pani in ziua ulterioars alegerilor, daca nu este ales;

b) pani la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicd, in cazul in care

functionarul public a fost ales sau numit.
~Art. 30

CAPITOLUL 1V
Dispozitii finale
Art. 31

(1) Functionarii publici $1 personalul contractual din cadrul primdriei comunei Leorda, sunt

obligati si indeplineascd indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau

. Incredintate de primarul comunei Leorda sau de geful ierarhic superior, cu
respectarea strictd a legilor si a normelor de conduitd profesionals, si si asigure ocrotirea gi
realizarea drepturilor si intereselor legitime ale cetitenilor, fird si se foloseasca de functiile,
atributiile ori insarcinarile primite, pentru dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane de

- bani, bunuri sau alte foloase necuvenite. ‘

(2) La numirea in functia publici, la revenirea

publici sunt obligati si prezinte, in conditiile legii
citre primarul municipilui Fetesti, declaratia d
- raspundere, cu privire la functiile si activitatile
Art. 32 -
(1) Functionarii publici din cadrul primariei comunei Leorda care au obligatia sd-si declare
averea, potrivit legii, au obligatia de a declara $i prezenta, in termen de 30 de zilc de la




N

~ primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in

exercitarea functiei. _

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1):

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in
exercitarea demnititii sau a functiei;

b) obiectele de birotici cu o valoare de pani la 50 euro.

Art. 33 Rispunderea -

(1)  incalcarea dispozitiilor prezentulyi Cod etic si de integritate, atrage raspunderea

disciplinara a finctionarilor publici si a personalului contractual, in conditiile legii;

primériei comunei Leorda care incalcd prevederile prezentului Cod etic §i de integritate si
de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3)  Persoanele desemnate de primar de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului Cod
de cétre personalul contractual $i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor avea
in vedere respectarea prevederilor Legii nr.53/2003, Codul muncii, republicati; _
4 in cazurile in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmdrire penala competente, in conditiile legii;

(5)  Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii, in cazul 1n care,
prin faptele savirsite cu incalcarea normelor de conduiti profesionals, aduc prejudicii
persoanelor fizice sau juridice,

Art. 34 Asigurarea publicititii

Pentru informarea cetatenilor se va asigura publicitatea prin afigarea pe site-ul institutiei, iar
functionarii publici g personalul contractual cu functii de decizie vor folosi toate intAlnirile
de lucru cu subalternii $i cu persoanele din afara primériei pentru a promova principiile si

‘normele prezentului Cod etic si de integritate.

Art. 35 Intrarea in vigoare
Prezentul Cod etic si de integritate intra in vigoare la data aducerii la cunostinta intregului
personal al primériei comunei Leorda, '
Art. 36 Enumerarea normelor de conduitd si de integritate a functionarilor publici si
personalului contractual nu este limitativd ci se completeazi de drept cu cele cuprinse in
prevederile legale in vigoare. '




