ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA LEORDA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI LEORDA

HOTARAREA NR. 13
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Leorda

Intrunit in sedinta ordinara din 30.01.2024,

Analizand Referat de aprobare nr. 21/22.01.2024, a Primarului comunei Leorda prin care se
propune stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Leorda, pe anul 2024,

ludnd Tn considerare Raportul de specialitate inregistrat sub nr. 339/19.01.2024, privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Leorda, pe anul 2024,

avand in vedere faptul ca potrivit noii legislatii pentru salarizarea personalului platit din fonduri
publice, salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie®, din aparatul propriu al primariilor si consiliilor locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, se stabilesc prin hotarare a autoritatii deliberative,in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, la
propunerea autoritatii executive, ce are atributia de a gestiona sistemul de salarizare, in calitatea de
ordonator principal de credite, cu luarea in considerare a finantarii numarului total de posturi, stabilit, in
conditiile legii, de Institutia Prefectului Judetului Botosani;

tindnd cont de procesul verbal inregistrat la Primaria comunei Leorda sub nr.
340/19.01.2024,din care rezulta indeplinirea conditiei de consultare a salariatilor din cadrul Primariei
Leorda si liderul grupei sindicale de la nivel de unitate, cu privire la stabilirea salariilor pentru 2024,

urmare a avizului consultativ al comisiei de specialitate din cadrul consiliului local,

Tn conformitate cu prevederile:

a) art. 56, art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (1) si (2) si art. 139 alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

b) art. 4 si art. 9 paragraful 3 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la
15 octombrie 1983, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile
ulterioare

d) art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice,

e) art. 1 alin. 2 din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene.

n temeiul art. 196 alin. 1 lit. a din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

Consiliul local al comunei Leorda adopta prezenta hotardare.

Art. 1 Tncepand cu 01 ianuarie 2024 se stabilesc salariile de bazi pentru functionarii publici si



personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Leorda, conform
anexei la prezenta hotarare, care face parte integrantd din aceasta.

Art. 2 (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice
se asigura de fiecare ordonator de credite. Salariile de baza se stabilesc potrivit prevederilor prezentei
hotarari astfel incat impreuna cu indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare
sd se incadreze in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, iar nivelul veniturilor
salariale sa nu depasesca nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al comunei Leorda.

Art 3. (1). Salariile de baza stabilite potrivit Anexei la prezenta hotarare pot fi majorate,
acordandu-se sporuri, compensatii, adaosuri, prime, premii si indemnizatii, inclusiv cele pentru hrana si
vacanta, in conditiile si limitele Legii nr. 153/2017 si/sau a altor acte normative speciale, a caror suma
cumulata pe total buget, nu poate depasi 30 % din suma salariilor de baza, a indemnizatiilor de incadrare
si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.

(2). Salariile de baza se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotarari, astfel incat impreuna cu
indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare, sa se incadreze in fondurile
bugetare aprobate anual pentru cheltuielile de personal.

Art. 4 Personalul care exercita activitatea de control preventiv, conform Art. 15 din Legea nr
153/2017, beneficiaza de o majorare de 10% a salariului de baza.

Art. 5 Prezenta hotarare se completeaza cu prevederile Legii-cadru nr. 153 din 28 06.2017,
precum si cu celelalte acte normative din domeniul salarizarii personalului bugetar.

Art. 6 Cu ducerea la Indeplinire a prezentei hotarari, in conditiile legii, se Insarcineazd Primarul
comunei Leorda, prin aparatul de specialitate.

Art. 7 Prezenta hotarare se poate contesta de cei interesati la instanta competenta, in termenul
stabilit de lege.

Art. 8 Prezenta hotarare se va aduce la cunostintd publicd si se va comunica Institutiei
Prefectului-Judetul Botosani, Primarului comunei Leorda, Serviciului contabilitate, taxe si impozite
locale, achizitii publice si administrativ de catre Secretarul general al comunei Leorda.

PRESEDINTE DE SEDINTA VIZA CFP CONTRASEMNEAZA
SEF SERVICIU Secretar General al comunei
HAMBURDA MIHAI NISTOR LUCIA LUNGU CORNEL

Hotararea a fost adoptatd in sedinta ordinara din data de 30.01.2024, cu 10 voturi “pentru”.
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Anexa la HCL nr. 13/30.01.2024

Salariile de baza ale functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Leorda

Functie Grad profesional Gradatie |Coeficient Nivel studii Salarii de bazi
Brut lunar
Secretar general superioare 7.245
Sef Serviciu cont. superioare 7.245
Consilier/Inspector  |superior 0 1,96 superioare 4.733
1 superioare 5.088
2 superioare 5.342
3 superioare 5.609
4 superioare 5.749
3] superioare 5.892
Inspector principal 0 1,82 superioare 4.395
1 superioare 4.725
2 superioare 4.961
3 superioare 5.209
4 superioare 5.339
5 superioare 5.472
asistent 0 1,69 superioare 4.081
Inspector Consilier
juridic Consilier
achizitii publice
1 superioare 4.387
2 superioare 4.606
3 superioare 4.836
4 superioare 4.957
5 superioare 5.081
Inspector debutant 0 1,39 superioare 3.357
1 superioare 3.609
2 superioare 3.789
3 superioare 3.978
4 superioare 4.083
5 superioare 4.180
Referent superior 0 1,63 medii 3.936
1 medii 4.232
2 medii 4.444
3 medii 4.666
4 medii 4.783




5 medii 4.902
Referent 1A Biblioteca 0 1,5 medii 3.623
1 medii 3.894
2 medii 4.089
3 medii 4.293
4 medii 4.507
5 medii 4.620
Referent ISU 0 1,31 Medii 3.163
1 Medii 3.401
2 Medii 3.571
3 Medii 3.750
4 Medii 3.843
5 Medii 3.940
Paznic I 0 1,15 2.777
Medii/ generale
1 2.985
Medii/ generale
2 3.134
Medii/ generale
3 3.291
Medii/ generale
4 3.373
Medii/ generale
5 3.457
Medii/ generale
Muncitor 0 1,2 2.898
Medii/ generale
1 3.115
Medii/ generale
2 3.271
Medii/ generale
3 3.435
Medii/ generale
4 3.520
Medii/ generale
5 3.609
Medii/ generale
Muncitor  calificat- 0 1,5 3.623
mecanic utilaj agricol Liceale/
(tractorist) profesionale
1 Liceale/ 3.894
Profesionale
2 Liceale/ 4.089
profesionale
3 4.293

Liceale/
profesionale




4 Liceale/ 4.203
profesionale
o Liceale/ 4.511
profesionale
Psihopedagog 0 1,74 Superioare 4.202
1 Superioare 4.517
2 Superioare 4.743
3 Superioare 4.980
4 Superioare 5.105
5 Superioare 5.233




